POLITICA DE PREVENCION DEL
CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO
Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

PEOPLE
SOLUTIONS

COLOMBIA

PEOPLE SOLUTIONS COLOMBIA S.A.S. establece una politica sobre alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, con el objetivo de
prevenir, mejorar y mantener la salud y el bienestar de sus colaboradores, garantizando las condiciones que permitan un adecuado
desempefio de sus funciones.

PEOPLE SOLUTIONS COLOMBIA S.A.S. tiene consciencia de que el tabaquismo, el alcoholismo y el consumo de drogas ilicitas,
produce efectos dafiinos para la salud y para la seguridad, interfiriendo en la productividad y en la eficiencia del trabajo y comprome-
tiendo los desempefios profesionales y de la empresa.

Asi, PEOPLE SOLUTIONS COLOMBIA S.A.S. adopta las siguientes directrices, orientadas a sus colaboradores, para garantizar el
cumplimiento de su politica:

Prohibir el consumo de alcohol y sustancias psi-
coactivas durante la jornada laboral en el interior
de nuestras instalaciones y de las instalaciones de
nuestros clientes y proveedores.

Prohibir la venta o tenencia de alcohol y sustancias
psicoactivas durante la jornada laboral en las insta-
laciones de la compafia y de nuestros clientes y
proveedores.

Prohibir el ingreso de personal a todos los lugares
de trabajo en estado de embriaguez o bajo los
efectos de sustancias psicoactivas o alucinégenas.

Implementar actividades para el fomento de estilos
de vida saludables y la prevencion en torno al con-
sumo de tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas.

La comprobaciéon del uso, transporte, distribuciéon y
venta de bebidas alcohdlicas o drogas por parte de un
funcionario de PEOPLE SOLUTIONS COLOMBIA
S.A.S., sera pasible de toma de medidas disciplinares
razonables.

No se permite fumar en las oficinas o instalaciones
cerradas de la organizacion durante la jornada laboral
y en todos los lugares de trabajo.

Destinar los recursos a todo nivel (financieros, huma-
nos, técnicos) para el desarrollo de esta politica.

La empresa podra realizar pruebas de alcohol y sus-
tancias psicoactivas, directamente o a través de terce-
ros, en cualquier momento o cuando existan razones
para sospechar de abuso y/o consumo de las mismas
por parte del trabajador.

PEOPLE SOLUTIONS COLOMBIA S.A.S. adopta esta postura consciente de que esta en conformidad con su politica corporativa de
Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo y que sus condiciones vienen a colaborar con la formacion de una actitud mas positiva y
saludable.

La Alta direccion de la compafiia velara por el cumplimiento a lo establecido en este documento y sera de aplicacion por parte de
todos los colaboradores de PEOPLE SOLUTIONS COLOMBIA S.A.S.
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