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POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

PEOPLE SOLUTIONS COLOMBIA S.A.S., dedicada a la tercerizacion de Recurso Humano y busqueda directa de perfiles especifi-
cos, asume el compromiso de desarrollar e instaurar actividades de promocién y prevencion del riesgo vial. Para ello promove-
mos una cultura de Seguridad Vial con todos nuestros colaboradores, clientes y proveedores con el fin de disminuir la probabilidad
de ocurrencia de accidentes que puedan afectar la integridad fisica, mental y social de los trabajadores, la comunidad en general y el
medio ambiente.

Para cumplir este propdsito trabajamos bajo los siguientes principios:

Cumplir con la reglamentacion establecida en el
Cdédigo Nacional de Transito terrestre segun la ley
769 de 2002, enmarcando los principios de seguri-
dad, calidad, preservacion de un ambiente sano y
la proteccion del espacio publico y demas normati-
vidad vigente en el tema.

Establecer estrategias de concientizacion a nues-
tros colaboradores, a través de capacitaciones de
orientacion a la prevencion de accidentes de transi-
to y respeto por las sefales de transito vehicular
que permitan la adopciéon de conductas proactivas
frente al manejo defensivo.

Trabajamos bajo la mejora continua para generar
planes de capacitacion que contribuyan a prevenir
accidentes de transito e incentiven el respeto vial.

Sensibilizacién en la regulacién de la velocidad, horas
de conduccion y descanso, uso de elementos de pro-
teccion personal, uso del cinturén y no uso de equipos
de comunicaciones moéviles mientras se conduce.

Vigilar la responsabilidad de los colaboradores y clien-
tes en el mantenimiento preventivo y correctivo, con el
objeto de mantener un desempefio Optimo de sus
vehiculos, estableciendo las medidas de control para
evitar la ocurrencia de accidentes que puedan generar
dafios a la persona, a la propiedad o a terceros.

Destinar los recursos a todo nivel (financieros, huma-
nos, técnicos) para el desarrollo de esta politica.
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